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Pelo presente instrumento, de um lado, representando os empregados, o Sindicato dos Em-

pregados Rurais de Maracai, com CNPJ n°. 44.374.312/0001-30, localizado & Rua Pedro de

Souza numero 160, no municipio de Maracai, Estado de S&o Paulo, neste ato representado por
seu Presidente Sr. Marcio Luiz dos Santos, residente ¢ domiciliado na Rua Antonio Silvie de
Campos Cruz n° 273, Jd Morumbi - Municipio de Maracai, Estado de Sdo Paulo, inscrito no
CPF/MF sob n® 110.735.818-37 e RG n°® 23.347.797-4, o Sindicato dos Trabalhadores ¢ Em-
pregados Rurais de Echapord, com CNPJ 49.880.941/0001-56, localizado 2 Rua Pernambuco,
644, no Municipio de Echapord, Estado de S@o Paulo, neste ato representado por seu Presidente
Sr. Eusébio José da Silva, brasileiro, portador CPF/MF: 828.008.638-20 RG No 5.430.380
SSP/SP, residente e domiciliado na Estincia Canad , Lote 15, Echapord, Estado de Sdo Paulo e o
Sindicato dos Empregados Rurais de Tarumi, com CNPJ n°. 06.062.415/0001-76, localizado
a Avenida dos Flamboyants n° 1.765, Vila das Nagdes, no municipio de Tarumd, Estado de Séo
Paulo, neste ato representado por seu Presidente Sr. Siderval da Silva Moraes, portador
CPF n° 092.505.378-32 e do RG n°® 17.526.430-2 e, de outro lado, representando os Empr,
gadores Rurais da base territorial dos Sindicatos patronais o Sindicato Rural de Assis, co
CNPJ n° 68.165.562/0001-29, localizado 4 Rua Palmares n° 585, no Municipio de Assis, Estado
de S#o Paulo, representado neste ato por seu Presidente Sr. Orson Mureb Jacob; o Sindicato
Rural de Maracai, com CNPJ n° 52.010.766/0001-50, localizado 4 Rua Antonino José¢ de Car-
valho, n° 300, no Municipio de Maracai, Estado de S#o Paulo, representado neste ato por seu
Presidente Sr. Ubaldo Bermejo Bernardes, ¢ o Sindicato Rural de Candido Mota, com
CNPJ n°. 46.846.085/0001-24, localizado 4 Rua Antonio Silva Vieira, n°. 562, no Municipio de
Candido Mota, Estado de S&o Paulo, neste ato representado por seu Presidente Sr. Darciso Pe-
dro dos Reis, com fundamento artigo 7°. inciso VI € XXVI da Constituigio Federal e no artigo
611 ¢ seguintes da CLT, FIRMAM a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vélida para todo o setor rural dos SINDICATOS relacionados acima, para vigo-

rar a partir de I° de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022, nos termos das clausulas que

passam a expor:

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL:
O piso salarial da categoria, a partir de 1° (primeiro) de Outubro de 2021 sera de R$ 1.400,00
(um mil e quatrocentos reais ) mensais; R$ 46,67 ( quarenta e seis reais e sessenta e sete centa-

vos) ao dia e R$ 6,36 (seis e trinta e seis centavos) a hora.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: quando da divulgagio dos pisos salariais do Estado de Sdo Paulo
fica garantido o pagamento do valor do piso aplicével aos trabalhadores agropecuarios e flores-
tais, se este for superior ao valor definido no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: PISO DE OPERADORES DE MAQUINAS E
MOTORISTAS:

Nas propriedades com mais de trés empregados, os trabalhadores que trabalhem por mais de
50% do tempo na fun¢io de motoristas, tratoristas e operadores de méquinas, nas atividades de
preparo de solo, plantio, tratos culturais ¢ colheita, perceberdo, no minimo, o valor do piso defi-
nido no “caput” desta cldusula e em seu paragrafo primeiro, acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DEMAIS SALARIOS:

A partir de 1° de Qutubro de 2021, os demais saldrios serdo corrigidos com o percentual tnico e
negociado de 10,00% (dez por cento), a ser aplicado sobre os saldrios de 1° de Outubro de
2020, em cumprimento ao disposto nos artigos 10 € 13, § 2° da Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro
de 2001, ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda legislagdo em vigor. Se-
rdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontineos ou compulsérios, concedidos de
1°/10/2020 a 30/09/2021, salvo os decorrentes de promogéo, mérito, transferéncta, equiparagdo
salarial ¢ término de aprendizagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos apés 1° de outubro de 2020 os salarios serdo cor- //
rigidos proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, conforme percentuais previstos. na-

tabela abaixo: k—/

MES Percentual de reajuste (%o}

Qutubro / 2020 10,00
Novembro / 2020 9,17
Dezembro / 2020 8,33
Janeiro / 2021 7,50
Fevereiro / 2021 6,67
Margo / 2021 5,83
Abril /2021 5,00
Maio / 2021 4,17
Junho / 2021 3,33
Julho /2021 2,50
Agosto / 2021 1,67
Setembro / 2021 0,83

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS:
As horas de trabalho extraordinario no dia serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagfo 4 remuneragéo das horas normais.

CLAUSULA QUARTA - INTEGRACAQ DE HORAS EXTRAS:

Integragio de horas extras habituais na remuneragéo do trabalhador tanto para os célculos de
aviso prévio e da indenizagdg,.como férias, repouso semanahremunerado, 13.0 salério ¢ feria-
dos.
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CLAUSULA QUINTA - INDENIZACAO:
Nas rescisdes sem justa causa, quanto ao periodo anterior & CF de 1988, fica assegurado o pa-
gamento de indenizagdo proporcional nos periodos inferiores a um ano de servigo.

CLAUSULA SEXTA - ACESSO DA DIRETORIA:

Fica assegurado livre acesso da Diretoria da entidade sindical rural aos locais de trabalho, para
acompanhar o cumprimento da norma coletiva, desde que acompanhado pelo proprietario ou seu
preposto.

CLAUSULA SETIMA - EQUIPARACAO:
Garantia ao trabalhador admitido para a fungédo de outro dispensado da percepgfo de igual sala-
rio do substituido.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Obrigatoriedade de fornecimento de comprovante de pagamento contendo as discriminagdes das
importancias pagas, descontos efetuados e a identidade do empregador e do trabalhador, sob pe-
na de nulidade do pagamento efetuado.

PARAGRAFO UNICO: Quando a remuneragéo for baseada por unidade de produgdo, o forn
cimento obrigatério de comprovante sera diario, contendo o nome do empregador ¢ do trabalh:
dor, discriminagdo da produgdo diaria do trabalhador, e o seu correspondente valor em dinhei

CLAUSULA NONA - CONTRATACAO DIRETA, SEM INTERMEDIARIOS:

Os contratos de trabalho, na vigéncia desta convengéo, sero celebrados diretamente entre o em-
pregador e o trabalhador rural, evitando a contratagdo por intermedidarios, salvo empresas de tra-
balho temporario regularmente constituidas, hipétese em que o tomador de méo de obra ficara
obrigado solidariamente pelo fiel cumprimento de todas as cldusulas desta convengéo.

PARAGRAFO UNICO: Todo o trabalho rural sera regido pela Lei nimero 5.889/73.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Os pagamentos de salarios ou acertos trabalhistas deverfio ser feitos em dinheiro ou em cheque
da prépria praga. Aos atrasos nos pagamentos de saldrios, serdo aplicadas as cominages previs-
tas em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A média para fins de rescisio de contrato de trabalho sera obtida
do valor recebido pelo empregado nos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento a que se refere o caput da presente cldusula sera efe-
tuado preferencialmente em conta individual em nome do trabalhador aberta em Cooperativa de
Crédito dos Trabalhadores, indicada pelas entidades sindicais, desde que devidamente constitui-
da na forma da lei e que ndo haja manifestag3o contrdria por parte do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Reconhecimento e aceitagfio, pelos empregadores, de atestados médicos e odontoldgicos expe-
didos pelos profissionais do Sindicato dos Trabalhadores ou érgéo oficial da Previdéncia ou Sa-

ude, mediante recibo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS:

Os empregadores abonardo as faltas dos trabalhadores quando de suas auséncias ao trabalho por
motivos de doenga de seus filhos menores de 14 anos, devidamente comprovadas por atestados
médicos e desde que ambos os pais trabalhem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEFENSIVOS AGRICOLAS:
O empregador rural sera obrigado a possuir o competente receituario agrondmico, para que o
trabalhador possa aplicar defensivos agricolas.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores rurais envolvidos nessa atividade, sera obrigatério
treinamento/curso de capacitagdo em seguranga no trabalho com agrotéxicos, cujos conteudos e
certificados deverfio, obrigatoriamente, atender as condi¢es estabelecidas na NR 31 ou legisla-
¢do vigente, ficando facultado o direito da participagio dos Sindicatos pactuantes nos cursos
oferecidos aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SOCORRO AO ACIDENTADO: P
Obrigatoriedade do empregador, em caso de acidentes e de mal sbito, inclusive por seu prepolsé'
to, de providenciar condugfio de socorro imediato ao acidentado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO:

Os empregadores ficam obrigados a fornecer os instrumentos de trabalho, sem onus ao
empregados, os quais deverdio ser restituidos aos empregadores diariamente apds o término da
jornada de trabalho, a critério dos empregadores.

PARAGRAFO UNICO: Quando transportados no mesmo veiculo, trabalhadores e ferramentas
deverdio estar em compartimentos separados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:
Os empregadores rurais recolherdo, a favor da Seguradora conveniada com entidade sindical, a
quantia mensal de RS 3,90 (trés reais ¢ noventa centavos) por empregado ativo, acrescido de R$
3,00 (trés reais) de custo do boleto bancario a partir de 5 (cinco) funciondrios, mantido a partir
da data da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo ainda remeter a
mesma, até o décimo quinto dia ttil do més de novembro/2021, uma relagéo contendo o nome
completo ¢ niimero de CTPS de todos os seus empregados no més de outubro/2021 e apds a re-
ferida data, uma relago mensal das admissdes e demissdes ocorridas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contemplados por esta Convengdo terdo as se-
guintes coberturas e valores segurados: empregados até 65 anos: morte natural: R$ 10.000,00,
mais R$ 2.000,00 de auxilio funeral; morte acidental R$ 20.000,00 mais R$ 2.000,00 de auxilio
funeral; invalidez total por acidente: R$ 10.000,00 e invalidez parcial por acidente ate RS
10.000,00.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja oferecem o beneficio do seguro de vida aos
seus empregados, com custo igual ou superior ao estabelecido nesta Convengio, serd facultado
realizar esta substituigdo ap6s a data de vigéneia das apdlices atuais, estipuladas pelos emprega-
dores junto s seguradoras.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato devera encaminhar, no prazo de 60 dias, do fecha-

mento desta Convengdio, copia autenticada da Apdlice de Seguros firmada, com respectivo ni-
mero de registro SEP.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ABRIGO:

Os empregadores ficam obrigados a fornecer abrigos ou manter veiculos para abrigo nos locais
de trabalho, para protegio de seus empregados contra chuvas ou outras intempéries, oferecendo
durante a jornada de trabalho, dgua potdvel ou condi¢des para que os trabalhadores a tenham
consigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA - ATRASO DE VERBAS RESCISORIAS:
O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito no primeiro dia util apos o término do aviso
prévio ou até o décimo dia contado da data da demissdo, quando da indenizaggo do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO: o atraso no pagamento das verbas rescisorias, além do tempo acima
especificado implicara nas multas previstas nos pargrafos 6 a 8 do art. 477 da CLT, conforme
redagio dada pela Lei 7.855/89.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO PELO DESLOCAMENTO:

Aos trabalhadores que faziam jus ao pagamento das horas "in itinere", nas condigdes dgs Enun-
ciados niimeros 90, 324 e 325 do Tribunal Superior do Trabalho e por forga das mudangas legais
introduzidas pela Lei 13.467/2017 que extinguiu as “horas in itinere”, os empregadores pagardo
um “Prémio pelo Deslocamento” equivalente as anteriores “horas in itinere”, aplicdvel aos em-
pregados ndo residentes nas propriedades rurais, preservando o ganho dessa parcela da remune-
ragdo até a data de encerramento dessa convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA MENSAL:

Sera concedido um dia util de folga remunerado por més por ocasifio do pagamento ao empre-
gado residente na propriedade agricola. Quando na mesma familia, houver mais de uma pessoa
trabalhando para o mesmo empregador, a folga mensal remunerada sera concedida a uma delas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COTA DE PARTICIPACAO E
SOLIDARIEDADE:

Fica convencionado entre as partes juntamente com oS trabalhadores, quande da aprovagdo da
presente convengo coletiva de trabalho, o recolhimento de uma cota de participagio e solidari-
edade pela elaboragdo e fechamento da convengdo coletiva de trabalbo que a todos beneficia.

PARAGRAFO UNICO: A cota de participagdo € solidariedade serd no valor de uma didria
normativa da categoria, ou seja: R$ 46,67 (Quarenta € seis reais e sessenta ¢ sete centavos), €
devera ser recolhida até o dia 15 do més subsequente a aprovagdo da referida convengdo de tra-
balho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUIDADE SINDICAL PATRONAL:

Anuidade Sindical dos Produtores Rurais em favor dos Sindicatos Rurais de Assis, Candido Mo-
ta e Maracai, conforme localizago da propriedade dos produtores, associados ou néo, € que sera
calculada conforme os pardmetros definidos por cada Sindicato em suas respectivas assem-
bléias, os quais deverdo encaminhar a cobranga com prazo de vencimento.

PARAGRAFO UNICO: No ato da homologagéo das rescisGes contratuais, o produtor rural

devera apresentar ao respectivo Sindicato dos trabalhadores a guia quitada da Anuidade Sindi-

cal, sem o que ndo podera s efetuada a homologagdo. th(
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
A Contribuigio Negocial/Assistencial, sera devida pelos produtores rurais, quando da assinatura
da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho, em favor dos Sindicatos Rurais de Assis, Céandido
Mota ¢ Maracai, conforme localizagio da propriedade dos produtores, associados ou ndo, € que
serd calculada conforme os pardmetros definidos por cada Sindicato em suas assembléias, 0s
quais deveriio encaminhar a cobranga com prazo de vencimento.

PARAGRAFO UNICO: No ato da homologagio das rescisdes contratuais, o produtor rural
devera apresentar ao respectivo Sindicato dos trabalhadores a guia quitada da Contribui¢do Ne-
gocial/Assistencial, sem o que néo podera ser efetuada a homologagio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR CLAUSULA DESCUMPRIDA:

Multa de 7% (sete por cento) do valor do salario normativo da categoria por empregado, pelo -~
descumprimento de qualquer clusula desta norma coletiva, revertendo seu beneficio em fav

da parte prejudicada, podendo o Sindicato representante da parte prejudicada comunicar po e?-

crito o interessado € o seu respectivo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO ACIDENTE TRABALHO
A falta de comunicagio de acidente de trabalho pelo empregador, dentro do prazo legal, ¥mpor;
tar4 a responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios, durante o periodo de inatividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COLHEITA DO CAFE:
Dada a complexidade da colheita do café, as normas seréo estipuladas no pé do eito, a ¢poca
oportuna, levando-se em consideragdo os fatores determinantes para tanto.

PARAGRAFO UNICO: A medida alqueire de café ndio poderd ultrapassar 60 litros; no paga-
mento por produgdo fica garantida, como minimo, a diaria estipulada na cléusula primeira

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
(AAS):

Obrigatoriedade dos empregadores rurais no preenchimento, em cinco dias, do AAS e outros
documentos solicitados pelo INSS para a obtengdo de auxilio-doenca e de dez dias nos casos de
aposentadoria em geral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO E AVISO PREVIO:
Entrega, ao trabathador, de carta aviso em caso de dispensa com alegagdo de falta grave, sob pe-
na de gerar presungdo de dispensa imotivada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AVISO PREVIO: no caso de dispensa sem justa causa, 0 aviso
prévio trabalhado ndo poderd ser superior a 30 dias, no qual o trabalhador tera direito a um dia
por semana ou a ultima semana do vencimento do aviso, sem prejuizo do saldrio integral, para
procurar outro emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: o acréscimo do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo,
previsto na Lei 12.506/11, devera ser obrigatoriamente indenizado pelo empregador, salvo
quando em acordo entre as partes, O empregado concordarjem trabalhar os dias a que se refere
este paragrafo. &
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO:

A homologagdo do termo de rescisdio de contrato de trabalho dos empregados com doze meses
ou mais de contrato devera ser realizada com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores, sob
pena de nulidade da mesma e multa no valor de 1 (um) piso salarial da categoria em favor do
trabalhador.

PARAGRAFOQ UNICO: apés a entrada em vigéncia da Lei 13.467/2017, os sindicatos dos tra-
balhadores acordantes que decidirem nio realizar as homologagdes deverdo formalizar sua von-
tade aos sindicatos patronais convenentes, caso em que ndo se aplicara o “caput” dessa clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - CADASTRAMENTO NO PIS - MULTA: (
Cadastramento no P.L.S. de todos os trabalhadores rurais, com a indispensavel entrega, por parte / /
dos empregadores rurais da RAIS nos Orgdos competentes no prazo da lei, sob pena de uma’ -
multa, a favor de cada trabalhador, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normati- /
vo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HABITACAO: ‘
A habitagdo fornecida pelos empregadores a seus empregados devera possuir condigbes de mo- i
radia conforme NR 31, quando fornecida gratuitamente, nfio serd considerada salério para ne-
nhum efeito e, portanto, ficara isenta de contribuigio previdencidria, nos termos da Sumula ni-
mero 167 do T.F.R. (atual S.T.J.).

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que fornecem moradia a seus empregados garantem
aos mesmos o direito de moradia por um periodo de até 30 (trinta) dias ap6s a quitagdo das ver-
bas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- AFASTAMENTO DE SERVICO POR

DOENCA:

Os empregadores se comprometem a pagar a diferenca entre o salario normativo € o auxilio pre-
videncirio ao trabalhador, durante o periodo de até 30 dias de afastamento dos servigos por mo-
tivos de doenca, devidamente comprovada perante a Previdéncia Social, nos termos da Lei Nr.
7.604/87 e da Portaria PT-GM 4.048/87

PARAGRAFO UNICO: Se a Previdéncia nfio conceder o auxilio doenga, por motivo atribui-
vel aquele Orgdo e cabendo prova de tal fato ao trabalhador, por via de documento oficial con-
cedido pela Previdéncia Social, ficam os empregadores obrigados ao pagamento do saldrio nor-
mativo durante o periodo de até 30 dias do afastamento do servigo, na data do pagamento dos
demais salérios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO:
Os empregadores se comprometem a pagar a diferenga entre o salario normativo € o auxilio aci-
dente devido ao trabalhador, durante o periodo de inatividade por acidente de trabalho, nos ter-
mos da lei.

PARAGRAFO UNICO: Se a Previdéncia nio conceder o auxilio acidente, por motivo atribui-

vel aquele Orgfio e cabendo prova de tal fato ao trabalhador por via de documento oficial por

aquela concedida, ficam os empregadores obrigados ao pagamento do salario normativo durante

o periodo de até 30 (trinta) diag do afastamento do servigo, ljzlata do pagamento dos demais sa-
f
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE:
Garantia 2 trabalhadora rural gestante de uma estabilidade proviséria de até 60 (sessenta) dias
apds o término da licenga maternidade:

PARAGRAFO UNICO: A gestante devera comunicar o empregador, até 60 dias apds sua de-
missdo, com comprovagio médica, sobre seu estado de gravidez, apés o que perdera o direito a
estabilidade prevista.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DESCONTO DE CONTRIBUICOES:

Fica convencionado entre as partes que as contribui¢8es destinadas as entidades sindicais, sejam
estas: confederativa, assistencial, sindical ¢ mensalidades, s6 serfo descontadas e recolhidas pelo
empregador quando elas forem autorizadas prévia e expressamente pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Convencionam as partes que entrario em contatos com
os Contadores, Prepostos, Administradores e demais responséveis que prestam servigos aos em-
pregadores abrangidos por esta convengéo, para marcarem uma reunido dentro dos proximos 90
(noventa) dias, onde serdo abordados assuntos referentes a importancia da assinatura da Con-
vengdo Coletiva de trabalho, bem como seus principais beneficios tanto para os trabalhadores
como empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA:
Vigéncia da presente Convengdo por um ano, a partir de I° de outubro de 2021 at¢ 30 de Setem-
bro de 2022.

E por estarem assim, justas ¢ acordadas as partes firmam a presente Convengdo Coletiva em 08
(oito) vias de igual teor para um sé efeito.

Assis, SP, 26 de outubro de 2021.

Sindicato/Rural de Assis
Orson Mureb J{a b - Presidente

Sindicato Empregados Rurais de Maracai
Marcio Lyiz dos Santos — Presidente

y
imdi o Mota

Darciso Pedro dos Reis - Presidente
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A
SindE:' ato dos pr aMais de Taruma

Siderval da Silva Moraes- Presidente

1 de Maracai
es|r Presidente

Sindica
Ubaldo Bermejo Ber

abatfiadores e Empregados Rurais de Echapord
$é da Silva - Presidente
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